
Entwicklungsleitung: Softwareentwicklung 

Die BEDM GmbH mit Sitz in Friedberg (Bayern) ist ein führender Digitalisierungs-Partner, der sich auf 

die Entwicklung wegweisender IT-Lösungen spezialisiert hat. Wir koordinieren und betreuen 

internationale Entwicklerteams und sind auf der Suche nach einem/einer engagierten SCRUM-Master / 

Entwicklungsleiter, der/die unsere Projekte leitet und vorantreibt. 

Position: Entwicklungskoordination der internationalen Entwicklerteams 

Standort: Friedberg, hybrid 

 

Ihre Aufgaben: 

Internationale Entwicklungssteuerung: Verantwortung für die koordinierte Entwicklung und 

Leitung eines internationalen Entwicklerteams. 

Technische Projektierung und Implementierung: Technische Projektierung und 

Implementierung von Telemetrie-, CRM- und ERP-Lösungen. Leitung und Unterstützung von 

Entwicklungsteams mit grundlegendem technischem Verständnis. Präferenz für Erneuerbare 

Energien. Kenntnisse in Programmierung, Datenbanken und Softwarearchitektur zur Unterstützung 

der Umsetzung. 

Agiles Projektmanagement: Unterstützung und Weiterentwicklung agiler Prozesse. 

Technologie-Stack-Optimierung: Auswahl und Implementierung moderner Entwicklungs- und 

DevOps-Tools zur Effizienzsteigerung. 

Cloud-Technologien: Erfahrung mit Cloud-Plattformen (z. B. AWS, Azure). 

Cybersecurity & Datenschutz: Berücksichtigung von Sicherheitsstandards in der 

Softwareentwicklung und Einhaltung relevanter Datenschutzbestimmungen. 

Teamführung & Mentoring: Förderung der fachlichen und persönlichen Entwicklung von 

Teammitgliedern. 

Qualitätsmanagement: Sicherstellung der Qualität der entwickelten Softwareprodukte und 

kontinuierliche Optimierung der Prozesse. 

Anpassungsfähigkeit: Bereitschaft und Flexibilität, sich an unterschiedliche Projektanforderungen 

anzupassen und in einem sich ständig ändernden Umfeld zu arbeiten. 

Qualitätsbewusstsein: Fokus auf die Qualität von Softwarelösungen und die kontinuierliche 

Verbesserung der Entwicklungsprozesse. 

 

Ihr Profil: 

Ausbildung: Hochschulabschluss Informatik oder Elektrotechnik, gerne auch mit Master/Diplom, 

mehrjährige Berufserfahrung erwünscht. 

Fachkenntnisse: Sehr gute Kenntnisse in der Programmierung mit C#, Python, JAVA. Praktische 

Erfahrung in Analyse und Design, der Konzeption von Softwarearchitekturen sowie in den Phasen 

Implementierung, Test und Integration. Erfahrung mit relationalen Datenbanken  

Erfahrung:  Mehrjährige Erfahrung in der Projektleitung, idealerweise im Schnittfeld von 

Agrartechnik, erneuerbaren Energien und Technologieintegration. Zusätzliche Erfahrungen in der 

Leitung von IT-Projekten, idealerweise im Bereich ERP, CRM oder Industrie 4.0 sind von Vorteil. 

Koordinationsfähigkeit: Durchsetzungsvermögen und Steuerung der einzelnen Kompetenzen 

unseres internationalen Entwicklungsteams. Bereitschaft, in einem dynamischen Teamumfeld zu 

arbeiten und zum gemeinsamen Erfolg beizutragen. 

Organisationstalent: Selbstständige, lösungsorientierte Arbeitsweise mit hoher Flexibilität für 

hybrides Arbeiten. 

Analytisches Denken: Fähigkeit, komplexe Anforderungen zu analysieren und maßgeschneiderte 

Lösungen zu entwickeln. 

Kommunikationsstärke: Ausgeprägte Fähigkeit, mit Kunden und internen Teams zu 

kommunizieren, zu koordinieren und zur interdisziplinären Kommunikation, gerne auf Menschen 

zugehend. 

Belastbarkeit: Fähigkeit, unter Druck zu arbeiten und Prioritäten zu setzen. 



Sprachkenntnisse: Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Sehr gute deutsche 

Sprachkenntnisse in Schrift und Wort sind Voraussetzung. 

Erfahrung mit DevOps-Tools. 

Kenntnisse in Microservices-Architekturen und API-Design. 

Erfahrung mit modernen Frontend-Technologien, falls relevant (z. B. Angular, Blazor). 

Interkulturelle Kompetenz, da internationale Teams koordiniert werden.  

 

Unser Angebot: 

• Job mit dem du nachhaltig dein Umfeld verändern kannst. 

• Wir beteiligen dich und dein Engagement maßgeblich an unseren Erfolgen. 

• Du kannst mobil, hybrid, und eigenständig arbeiten.  

• Du erwirbst wertvolles Know-how auf einem wichtigen Tätigkeitsfeld und eröffnen sich viele 

Möglichkeiten für die Zukunft, was bezahlte Fortbildungen vorrausetzt. 

• Krisensicheren, unbefristeten Arbeitsplatz 

• Offene & internationale Unternehmenskultur 

• Interne Weiterbildung der englischen Sprache sind fester Bestandteil 

• Flexible Arbeitszeiten 

 

Über BEDM GmbH: 

• Integration von IT-Systemen 

• CRM-/ERP-Integrationen und Implementierungen  

• Einführung von Standardprodukten im ERP- und CRM-Bereich 

• Individualentwicklung (Telematik, Verwaltung und Konnektivität, Überwachung) 

• Energiemanagement für Landwirtschaft und Gewerbe 

• Entwicklung von Schnittstellen 

 

Wenn Sie ein/e erfahrene/r Entwicklungsleiter sind und Teil unseres erfolgreichen Teams werden 

möchten, senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf und 

Zeugnissen an career@bedm.de.  

 

Programmentwicklung und -consulting Unsere Leidenschaft gilt der Entwicklung und Implementierung 

innovativer IT-Lösungen, die unsere Kunden weltweit vorantreiben und zukunftsweisende 

Technologien nutzen lassen. 

Wir freuen uns darauf, von Ihnen zu hören und gemeinsam die digitale Zukunft zu gestalten. 

BEDM GmbH - Daten erfassen. Daten bewerten. Daten darstellen. 

 

mailto:career@bedm.de

